ALCOA

SUSTENTABILIDADE E A NOSSA NATUREZA

Sustentabilidade é a
nossa natureza

O gque nos da o direito
de afirmar ISSo?




Pagos de Caldas, ha quase meio seculo

Recuando um pouco mais na Histéria...

Na década de 1960 a Alcoa chega ao Brasil |
em Pocos de Caldas para minerar e refinar
a bauxita e fabricar aluminio

Momento histérico: instalagéo

da ditadura militar

Legislagcdo ndo previa revegetacao
das areas mineradas

Nesse gquadro, mesmo cumprindo a lei
a empresa ndo necessitava preocupar-se
em cuidar dessas areas para o futuro
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Pagos de Caldas, ha quase meio seculo

Inconformada com esse quadro a Alcoa criou
um sistema de revegetacédo das areas mineradas
com arvores de especies nativas

Com apoio de técnicos em
reflorestamento da Australia...

Parcerias com as Universidades
de Vicosa e Lavras, USP,
Unicamp, UNESP...

O humus da superficie é coletado e
preservado e, apés a retirada da bauxita, é
recolocado e nele se cultivam arvores nativas
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A legislacio sobre a revegetacao
de areas mineradas S0 surgiu na
Constituicédo de 1988

O primeiro manual do IBAMA sobre )
- [ MANUAL DE RECUPERACAO
0 assunto foi publicado em 1990 DE AREAS DEGRADADAS

PELA MINERACAO:
TECNICAS DE REVEGETAGAO

O editor desse manual foi Don Williams,
entédo gerente de Minera¢cédo da fabrica
da Alcoa em Pocgos de Caldas
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Pogos de Caldas apés a mineragcao

1999/2000

2000/2001
1988/1989




Quando nem se falavaem ecologia

Pela preservacao ambiental, ha quase meio
século, a Alcoa investiu pesadamente e foi além
do que a lei exigia. E isso numa época de ditadura,
guando cumprir a lei era o que bastava.

Porque a Alcoa trabalha com
* terra
* Agua

» gente
As trés coisas mais fundamentais do planeta.
Por isso a sustentabilidade tem de ser um valor fundamental para a Alcoa.

O sistema de reabilitacdo de Pocos de Caldas
é hoje referéncia mundial,
tendo sido reconhecido duas vezes
pelo Prémio Mundial de Exceléncia Ambiental,
a em 1993 e 1999, concedido pela Alcoa Inc.
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E hoje, a beira do Rio Amazonas...

A Alcoa instala uma nova mina de
bauxita em Juruti, no Qeste do Para

Tendo a sustentabilidade como valor fundamental,
0 projeto visa a se constituir em modelo mundial
de mineracédo no Século 21

Num momento socio-politico de
- absoluta liberdade de expressao e manifestacéo
- toleréncia institucional com movimentos sociais
de todo tipo (até para compensar o0 passado)
- comunicacéo global, instantanea e frenética
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“Audiéncia publica permanente”

Além de muitos milhdes de dolares em compensacédo ambiental prevista em lei, a Alcoa
investe voluntariamente maci¢cos recursos financeiros e humanos na estruturacao do
Municipio e na melhora da gqualidade de vida da popula¢céao

Todo esse investimento foi definido em audiéncias publicas em
Belem, Santarem e Juruti, com a participacao de mais de 8.000 pessoas e em
dezenas de pequenas reunioes em comunidades do municipio

Além disso a Alcoa decidiu nado criar uma “vila” para seus funcionarios morarem.
Todos vivem na propria cidade de Juruti, para que tenham qualidade de vida e
vivéncia do dia-a-dia semelhante a dos jurutienses

Para criar um sistema quase de “audiéncia publica permanente” e enfatizar
a importancia das parcerias, evitando dependéncia excessiva, a Alcoa
Impulsionou a criacédo do Conselho Juruti Sustentavel,

Integrado por empresas, poder publico e ongs.

A misséo desse Conselho consultivo é servir de forum para discusséo e
recomendacéo das prioridades de investimento do municipio, visando ao seu

a desenvolvimento sustentavel
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Modelo de implementacéo de agenda de
desenvolvimento local sustentavel para

Juruti face a instalagéo de um www.alcoa.com.br

empreendimento de mineracao de grande

porte na regiao.

» Criado pela FGV-SP, FUNBIO e Alcoa:
conceito de um tripé de intervencgéo

1. Criacdo de Conselho de desenvolvimento local e ok T, o
sustentavel, com efetiva participacao do poder Ry~ . i w oI AT
publico, empresas e organizacoes da s £
sociedade civil, discuta um futuro comum de

interesse publico, priorize acoes e formule . £ i]'llﬂlti Sustentavel

agenda de longo prazo | Uma proposta de modelo
T N L S LA : para o desenvolvimento local

2. Construcao de indicadores de desenvolvimento
sustentavel e afericao do territorio a ser
monitorado, que instrumentalize o
monitoramento do desenvolvimento de Juruti e
entorno e informe o Conselho paratomada de

decisoes
il OWARNENN VI SIS0 AL
3. Criacao de um fundo de desenvolvimento local e
regional, que capte recursos financeiros e
invista em acoes de desenvolvimento a partir do
diagnostico de Juruti e entorno e priorizagcao
definida pelo Conselho

= vl
b -

W FGV

Corto ¢ (saos o
Saterss fivie de SUESP




Conselho
Juruti Sustentavel




Principios & Compromissos

1.

Dialogo e a cooperacao para construir e articular agdes, visando a
uma Juruti justa e sustentavel.

Articular parcerias e aliancas estratégicas da sociedade civil com setores
empresariais e do Estado comprometidos com a responsabilidade
socioambiental;

Dialogo implica em ouvir atentamente e responder a todas as partes
Interessadas;

Valorizagao das potencialidades e vocacgoes regionais, dos bens e
servicos ambientais e o patriménio da sociobiodiversidade;

Respeito as diversidades culturais;

Promocdo da educacao basica e de pesquisas e tecnologias
adequadas a realidade local,

Reconhecimento dos conhecimentos tradicionais associados ao uso
da biodiversidade;

Promocao do ordenamento territorial e ambiental e a regularizacao
fundiaria da regiao;




Principios & Compromissos

Equacionamento dos problemas da urbanizacao;

Estimulo as atividades sustentaveis e eliminagcéo do fomento e dos
subsidios as atividades insustentaveis e ilegais;

Geracéao de trabalho decente e renda,

Coibir incisivamente a ilegalidade, acabar com aimpunidade e a
corrupcao que permeiam os processos de degradacao socioambiental;

Promover o exercicio pleno das responsabilidades constitucionais do
Estado frente aos direitos humanos, a justica, a seguranca publica, a
protecao do meio ambiente e infra- estruturas de desenvolvimento
territorial;

Gerar um ambiente de negocios com regras claras e respeito aos
direitos;

Evitar paternalismo e desenvolver capacidades locais para aumentar
autonomia das comunidades;

Aplicar tecnologias e sistemas gerenciais de classe mundial

Os itens Missao, Visao de Futuro e Valores do Conselho devem ser
objeto de reelaboracéao pelo Conselho Provisorio.




Prioridades ja identificadas

SEGURANCA

CAMPANHAS DE ESCLARECIMENTO
(DST/AIDS, DROGAS, TRANSITO);

CRIACAO DE POSTOS POLICIAIS:
CENTRO, STA. RITA, MARACANA, BOM
PASTOR, S.FRANCISCO; 3.

RONDA POLICIAL,;
PRESENCA DO DETRAN NO MUNICIPIO;
AUMENTO DO EFETIVO POLICIAL;

RETOMADA DOS COMISSARIOS 6.
COMUNITARIOS;

CRIACAO DA “CIDADE FELIZ” (PUBLICO

v Y

INFANTIL); 7.
CRIACAO DO CENTRO DE
RECUPERACAO;
CURSOS PARA PILOTO DE 3
EMBARCACAO MOTORIZADA; '
IMPLANTACAO DE BASES DE 9
FISCALIZACAO, TERRESTRES, COM |
APOIO FLUVIAL; |

10

RETOMADA DO CISJU;
APOIO, REFORCO E AMPLIACAO DO AAA.

EDUCACAO

AMPLIAR A OFERTA DE EDUCACAO FORMAL:
“‘NENHUMA CRIANCA FORA DA ESCOLA?;

GARANTIR A PERMANENCIA E O ACESSO DAS
CRIANCAS E ADOLESCENTES NAS ESCOLAS;

AMPLIAR ACESSO A PROJETOS EDUCATIVOS
E SOCIAIS (EDUCACAO INFORMAL);

ESTIMULAR GRUPOS VOLUNTARIOS;

FORTALECER ORGANIZACOES
COMUNITARIAS;

CRIACAO E IMPLANTACAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE EDUCACAO (CME), SISTEMA
MUNICIPAL DE ENSINO (SME);

EDUCACAO CONTINUADA DE PROFISSIONAIS
DA EDUCACAO E COMUNIDADES EM GERAL
(CURSOS DE CAPACITACAO, OFICINAS,
SEMINARIOS, MATERIAL EDUCATIVO E ETC.);

AMPLIAR PARTICIPACAO NAS CAMPANHAS
DE EDUCACAO AMBIENTAL,

CRIAR ESTRATEGIAS DE INTERACAO DOS
PCA’S;

. CRIACAO E/OU FORTALECIMENTO DOS

CONSELHOS ESCOLARES E PROJETO DE
ENSINO FUNDAMENTAL DE 9 ANOS.




Prioridades ja identificadas

ECONOMIA & TRABALHO

APOIO A EMPREENDIMENTOS
VOLTADOS A GERACAO DE EMPREGO E
RENDA, COM RESPONSABILIDADE
AMBIENTAL VALORIZACAO DAS
MATERIAS PRIMAS E CONHECIMENTO
LOCAL ACUMULADO (BURITI, BABACU,
OLEQS, PALMITO, MEDICINAIS);

APOIO A COMERCIALIZACAO DA
PEQUENA PRODUCAQ FAMILIAR

(EFETIVA PRIORIZACAO DAS EMPRESAS,

E OUTRAS FORMAS DE .
APOIO)DIFICULDADES PARA OBTENCAO
DE FINANCIAMENTO;

ESTRUTURA DE COMERCIALIZACAO
DEFICITARIA;

VISIBILIDADE E VALORIZACAO DA
PRODUCAOQO LOCAL.

INFRAESTRUTURA & SANEAMENTO

IMPLANTACAO DA AGENDA POSITIVA;

DIVULGACAO E ESCLARECIMENTO DO PLANO
DIRETOR;

ESTACAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO;
FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA;
TERMINAL HIDROVIARIO;

MATADOURO;

REGULARIZACAO FUNDIARIA;

ESTRADAS/ ACESSOS COMUNIDADES RURAIS.




Prioridades ja identificadas

DESENVOLVIMENTO RURAL

INTERACAO DAS ACOES DE
DESENVOLVIMENTO RURAL;

LEGALIZACAO FUNDIARIA;

CAPACITACAO E INCENTIVO A
AGRICULTURA FAMILIAR;

CAPACITACAO PARA MELHOR
APROVEITAMENTO DOS RECURSOS DAS
COMUNIDADES RURAIS;

IMPLANTACAO DO LABORATORIO DE |
ANALISE DE SOLO; :

AQUISICAO DE PATRULHA MECANIZADA;
DOCUMENTAR AGRICULTORES;
ACESSO A CREDITOS;

ABRIR E CONSERVAR ESTRADAS;
ACESSO A ENERGIA ELETRICA;

ANALISE DE APTIDAO AGRICOLA;
INCLUSAO DIGITAL;

DEFINICAO DE MODELO AGRICOLA
VISANDO A SUSTENTABILIDADE;

o

VIABILIZACAO DE MERCADO
CAPACITACAO EM ARTESANATO.

10.
11.

12.
13.

14.

MEIO AMBIENTE

IMPLEMENTACAO DO PLANO DIRETOR;

CAMPANHAS DE ESCLARECIMENTO E
CONSCIENTIZACAO (MEIOS DE
COMUNICACAOY;

FORCA TAREFA: INTELIGENCIA E
FISCALIZACAO;

DESMATAMENTO/ PESCA/ FAUNA (CACA);
EQUIPAR SEMA,;

CONSOLIDAR POLITICA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE (A21);

ACORDOS DE PESCA PARA LAGOS;
DESTINACAO DA MADEIRA (MINA JURUTI);

ANALISE DE AREAS PRIORITARIAS PARA
CONSERVACAOQ;

INCLUIR ORGAOS FUNDIARIOS NESTA CT;

FISCALIZAR A APLICACAO DE RECURSOS
DESTINADOS AO MEIO AMBIENTE

CRIAR CONSELHO MUNICIPAL

PROMOVER O CONHECIMENTO DA
LEGISLACAO AMBIENTAL,

MECANISMOS DE AVALIACAO




Prioridades ja identificadas

CULTURA & TURISMO

MAIOR CAPACITACAO E ORGANIZACAO
DAS COMUNIDADES PARA PRODUCAO E
COMERCIALIZACAO DO ARTESANATO;

CASA DE CULTURA: CENTRO DE
EXPOSICAO, COMERCIALIZACAO E

OFICINAS;

MANIFESTACAO PERMANENTE DAS
RAIZES CULTURAIS;

FESTIVAL DAS TRIBOS;

CULTURA, EDUCACAO E MEIO
AMBIENTE;

VALORIZACAO DA CULTURA
JURUTIENSE;

PATRIMONIO CULTURAL EDIFICADO; '.‘:
ESCOLA DE ARTE; |

DIVULGACAO DOS PONTOS TURISTICOS

SAUDE

INTENSIFICAR DIVULGACAO PARA
CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS DA
AREA MEDICA,;

T

MEDICINA PREVENTIVA: HIGIENE E AGUA.
COM COMPANHAS
PREVENTIVAS/EDUCATIVAS;

PROJETO ALERTA,;

INTENSIFICAR COLETA DE LIXO E
COMBATE A DENGUE;

CENTRO DE ATENCAO PSICO-SOCIAL;

CAMPANHA DE VOLUNTARIADO




CT DE
EDUCACAO

- |cToE SAUDE

)

SECRETARIA
EXECUTIVA
&
ASSESSORIA
TECNICA
(1 MEMBRO DE
CADA CT)

CT CULTURA &
TURISMO

OORDENACAQ

Fundo para o
COLEGIADQ, ....oooc 4 Dndopmao
15 sust&ntavel
CONSELHEIRO$
..
\_ J e Sistema de

Monitoramento

CT MEIO
AMBIENTE

SANEAMENTO

TRABALHO



Membros do Conselho

PODER PUBLICO

TITULARES

1. PREFEITURA MUNICIPAL DE
JURUTI

2. EMATER

3. CAMARA DOS VEREADORES

SUPLENTES
1. PODER JUDICIARIO

% 2.  ADEPARA

3. POLICIA MILITAR DE JURUTI

EMPRESAS

TITULARES
1. ALCOA

2. HOTEL GARCIA

3. CAMARGO CORREA

SUPLENTES
1. CNEC ENGENHARIA

| 2. ATLANTICA SEGURANGA

3. HAMAD ENGENHARIA




empros ao conseino

SOCIEDADE CIVIL

TITULARES

SINDICATO DOS TRABALHADORES E
TRABALHADORAS RURAIS DE JURUTI

ASSOCIACAO DE MULHERES
TRABALHADORAS DE JURUTI

MOVIMENTO 100% JURUTI
CONSELHO TUTELAR

ASSOCIACAO COMERCIAL E
EMPRESARIAL DE JURUTI

COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS

TRIBOS ASSOCIACOES FOLCLORICAS
MUNDURUKUS OU MUIRAPINIMA

SINDICATO DOS TRABALHADORES DA |

INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL
PESADA DE JURUTI

ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES DE
JURUTI

SUPLENTES

PASTORAL DA CRIANCA
COLONIA DE PESCADORES

ASSOCIACAO DOS MOTOTAXISTAS
DE JURUTI

ASSOCIACAO NOVA VITORIA

ASSOCIACAO DOS PRODUTORES
RURAIS DO ASSENTAMENTO
SOCO

SINDICATO DOS PRODUTORES
RURAIS

SINDICATO DOS MOTORISTAS DE
JURUTI

ASSOCIACAO DOS AMIGOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE

ASSOCIACAO BENEFICENTE E
PROMOCIONAL DO BOM )
SAMARITANO DA ASSEMBLEIA DE
DEUS




| Seminario

Seminario “Ag¢oes para o Desenvolvimento
Sustentavel de Juruti”, promovido pelo Conselho
Juruti Sustentavel (CONJUS), com assessoria do
Instituto de Estudos da Religido - ISER, estabelece as
acdes prioritarias para o biénio 2010/ 2011,

Participacdo macica da comunidade rural,
Prefeitura (Quase todos os secretarios) e
liderangas — cerca de 200 pessoas. Prefeito
participou da abertura;

Adesao de 54 instituicdes e participantes nas
camaras técnicas;

Interesse dos presentes em participar das
reunides do colegiado;

Debates interessantes e construtivos;

As camaras técnicas de desenvolvimento rural
e saude foram as mais procuradas;

Construcédo da Carta Juruti Sustentavel.

.



A Unica novidade: um neologismo

Do inicio até o hoje, a Unica coisa que mudou para a Alcoa:

Surgiu uma palavra que nao existia

SUSTENTABILIDADE

* Sucesso econdmico
* Progresso social
- Exceléncia ambiental

(os trés compromissos éticos firmados publicamente

em S&o Luis, 30 anos atras; praticados em Pocos de

Caldas, ha quase meio século; e hoje em Juruti, como
& em todas as demais unidades da Alcoa)

ALCOA



Atitudes das partes interessadas

Sustentabilidade

Fornecedores EUTQUEro
e ciclo de vida
participay;

Mostre-me

Social

Responsabilidade Social
Empresarial

Meio Ambiente
Responsabilidade
Produtos

Economia

Conformidade
Fabrica

Expectativas cada vez mais complexas

Confie em mim

Tempo

ALCDA Fonte: Five Winds International



Modelo de Sustentabilidade Alcoa

Etica

Transparéncia Governanca

Exceléncia

ABS Ambiental

PESSOAS
é que fazem
acontecer

PRODUTOS
fazer para

0 uso
PROCESSOS ALC DA
eliminando
desperdicios

&

ALCOA

Responsabilidade Econdmico

Social

Partes
Interessadas

Clientes
Funcionarios
Comunidades
Acionistas
Fornecedores

Parceiros



{

Conservacéao e biodiversidade




Alguns reconhecimentos

Entre muitos outres:

* Presidente da Alcoa

Cidadaoe Paraense
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PREFEITURA DESAO LUIS e

C > Patrimonio da Humanidade

* Diploma de Gratidéao X
» Selo de Empresa Amiga

da Cidade(Séo Luis)

(Pocos de Caldas)

* Empresa-cidada

(Pocos de Caldas) ]

Por tudo isso, por sua postura e comportamento

em quase meio século de Brasil,
é que a Alcoa julga ter o direito de usar este slogan ALCDOA

c LCD c SUSTENTABILIDADE E A NOSSA NATUREZA




Nemeércio.Nogueira@alcoa.com.br



